
 

 

මහනුවර මහා නගර සභාව සඳහා ශ්‍රම ිලදී  ගනීමේ  දනනම ම  

ේ ාරතුරු  ාක්ෂණ අංශය සඳහා අවශය ේේවාවන් දබාගනීමම 

 

මහනුවර මහා නගර සභාවේ වේවා අවශ්‍යතාාව  මතා ්‍රම ිලදී  ගනීමව  දනනම මතා වතාාරතුරු තාාක්ෂණ අංශ්‍  

මඟින් ක්‍රි ාමකමක කරනු ද න වයාදිය   අවසන්වන තුරු දමණක් දහතා තානතුරුවදට අනාද වේව  ද ා ගනීමම 

සඳහා සුදුසුක දමක අ දු කරුවන්වගන් අ දු දමක කනනවනු දනවේ. ඒ අනුව අ දු දමක  හාදන කවරව හි ව දස 

ඉහද වකළවවරහි  සද නු ද න වේවාවේ නාම  සඳහන් කර  2026.08.21 දිනට ප්‍රථමම නාගිකක  වකාමසාිකේ  මහනුවර 

මහා නගර  සභාව  මහනුවර   න ලිපින ට  ලි ාදදිංචි  තානදෑවදන්  එවි  යුතු .  

 

1. තානතුරු හා ව ේ සීමාව :  

ේේවාව 
බඳවා ගනීමමට 

අේේක්ි  සංඛ්‍යාව 
උදරිම වයේ සීමාව 

1.Project Manager / Software Architect 01 අවු.18ට වැඩි 

අවු.55 ට න ොවැඩි 
2. QA Engineer 01 

3.Senior Software Engineer 02 

අවු.18ට වැඩි 

අවු. 45 ට න ොවැඩි 
4. Software Engineer 02 

5. Associate Software Engineer 02 

 

2. ී මනාව  :   

 නතුරු 
උදරිමයකට යටත්ව ේගවනු 

දබන ී මනාව 

1.Project Manager / Software Architect 250,000/- 

2. QA Engineer 150,000/- 

3.Senior Software Engineer 180,000/- 

4. Software Engineer 150,000/- 

5. Associate Software Engineer 80,000/- 

 

3. අධ්‍යාදන හා විමකී  සුදුසුක  :   

Project Manager & Software Architecture 

අධ්‍යාපනික සුදුසුදුස : 
• BSc in SE/ CS (MSc/MBA Project manager preferred) 

 

වෘත්තීයුකුසලතාුහාුපනිළපුරුද්ද: 

• Minimum 5 years’ experience (අවම වසර 5ක ඉහතා ක්වේත්‍ර ට අනාද දළුරරු්න) 

• Software Development experience & Project management experience. 

• Experience in Government Sector Developments (රජවේ ආ තාන ක වේව  වකාට දළුරරු්න 

ද ා ය බීම අමතාර සුදුසුකමක් වේ සනදවක්) 

 

QA Engineer 

අධ්‍යාපනික සුදුසුදුස : 

• Bachelor’s degree in Computer Science / Software Engineering / IT or Equivalent 

 



 

වෘත්තීයුකුසලතාුහාුපනිළපුරුද්ද: 

• 1-3 years QA / software testing experience 

• Strong knowledge of manual testing (functional, regression, system testing) 

• Basic automation testing knowledge (Selenium / Playwright / Postman) 

• Understanding of SDLC & STLC 

• Experience in bug tracking tools (Jira, Azure DevOps) Preferred 

• API testing experience 

• Government / enterprise system exposure 

 

Senior Software Engineer 

අධ්‍යාපනික සුදුසුදුස : 

• Bachelor’s degree in Software Engineering / Computer Science / IT 

 

වෘත්තීයුකුසලතාුහාුපනිළපුරුද්ද: 

• 3+ years software development experience 

• Strong experience in full-stack development (web-based systems) 

• Backend: .NET (enterprise-grade preferred) 

• Frontend: Angular / React 

• MS SQL Server, Database design & optimization 

• System architecture understanding 

• Git / Azure DevOps 

 

Responsibilities Level: 

• Lead modules / small teams 

• Code review & technical mentoring 

 

Software Engineer 

අධ්‍යාපනික සුදුසුදුස : 

• Bachelor’s degree in IT / Computer Science / Software Engineering 

 

වෘත්තීයුකුසලතාුහාුපනිළපුරුද්ද: 

• 1+ years development experience 

• Experience in web application development 

• Knowledge of backend + frontend basics .NET / Angular / React 

• MS SQL Server, SQL database handling (queries, stored procedures) 

• Familiar with APIs and integration 

• Git / Azure DevOps 

 

Preferred: 

• Worked in enterprise systems or government projects 

 

 



Associate Software Engineer 

අධ්‍යාපනික සුදුසුදුස : 

• Bachelor’s degree in IT / Computer Science / Software Engineering (or final year 

student) 

 

වෘත්තීයුකුසලතාුහාුපනිළපුරුද්ද: 

• 0-2 years’ experience (fresher’s acceptable) 

• Basic programming knowledge (.Net, C#, Java, or JavaScript) 

• Understanding of OOP concepts 

• Basic database knowledge (SQL fundamentals) 

• Willingness to learn and work in a team 

• OOP Concepts 

 

Preferred: 

• Internship experience in software development 

 
4. වතාෝරා  ගනීමව  ක්‍රම  :  

මූලික සුදුසුක  සුරරා ඇය  අ දු කරුවන් ප්‍රාව ෝකක දරීක්ෂණ ක් (Practical Test) සහ වයූහගතා ස ුඛ 

දරීක්ෂණ ක් (Structured Interview) සඳහා ව ාු කරනු දනවේ. සමේතා දකුණු 100 න් ඉහළම දකුණු ද ා ගන්නා 

ප්‍රුඛතාා අනුපිළිවවද මතා  ඳවා ගනීම  සිදු කරනු ද යි. 

 

දකුණු දබා ී ේ  වයහූය: 

දරීක්ෂණ අදියර / ඇගයී  

ක්ේේත්‍රය 
ඇගයීමට දක්වන කරුණු 

උදරිම 

දකුණු 

01. ප්‍රාව ෝකක දරීක්ෂණ  

(Practical Test) 

• තාාක්ෂණික කුසදතාා සහ වක්තාකරණ හනකි ාව 

(Coding/Testing) 

• ගනටළු විසඳීව  හනකි ාව (Problem Solving) 

• ද්ධ්‍ය  සනදසු කරණ  වහෝ වනෝෂ නිරාකරණ  

50 

02. අධ්‍යාදනික සුදුසුක  • සනහන් කර ඇය  සුදුසුක  ආනාළමකව   15 

03. විමකී  දළුරරු්න • අනාළ ක්වේත්‍රවේ වේවා කාද  සහ වයාදිය  දදුරරුදු  15 

04. සන්නිවේනන  සහ 

වදෞර්ෂ  

• අනහේ ප්‍රකාශ්‍ කිරීව  හනකි ාව, කණ්ඩා   හනඟීම 

සහ නා කමකව දක්ෂණ 

10 

05. විමකී  සහය ක සහ 

වවනමක 

• ක්වේත්‍ර ට අනාළ ජාතායන්තාර වහෝ පිළිගමක විමකී  

සහය කකරණ න් 

10 

එකතුව සමේතා දකුණු ප්‍රමාණ  100 

 
 
 
 



වේවාව සද ා ගනීමමට වතාෝරාගනු ද න නිදධ්‍ාරීන් දහතා වකාන්ව්සි වදට  ටමකව වේවවේ ව ානවා ගනීමම 

සිදු කරනු දනවේ. 

 

1. මාස කට අවම දින 21ක්  දිනකට අවම දන  08 ක  කාද ක් (සාමානය රාජකාික වේදාව තුද) වේවාව 

සනදයි  යුතු . 

 

2. පූර්ණ කාලීනව රාජකාරීන්හි නි නලි  යුතු . 

 

3. වේවවේ අවශ්‍යතාාව  මතා වසනසුරානා දින න්හි වේවවේ ව දි  යුතු අතාර සුවිවෂී  රාජකාික සඳහා 

ඉිකනා හා රජවේ නිවාඩු දින න්හි වේව  සනදයීම සඳහා කනඳවනු දනබි  හනක. එවන් අවේථමාවන්හිී  උක්තා 

මාසික ී මනාවට  ටමකව වේව  සනදයීම සිදු කද යුතු වේ. 

 

4. වේවා සනදයීමට අනාද අවු: 1 ක කාද සීමාවක් සඳහා වේවා කවිසුමකට ඇතුදමක වි  යුතු අතාර වේවා 

අවශ්‍යතාාව  මතා වමම කාද සීමාව ී ර්ඝ  කරනු දනවේ. 

 

5. අ දු දමක ව ාු කරන අවේථමාවේී  අධ්‍යාදනික හා විමකී  සුදුසුක  සනාථම කිරීම පිණිස වන සහය ක 

දමක / වේවා සනාථම කිරීව  ලිපිවද ඡා ා පිටදමක අ දු දත්‍ර  සම  ව ාු කළ යුතුවේ. 

 
 
5. වවනමක සුදුසුක  :   

 
 

 

 

 

 

සටහන :-     වමම වේවවේ ව ානවා ගනීමම   සඳහා  වන අ දු දමක මහනුවර මහා නගර සභාවේ www.kandy.mc.gov.lk 

වවේ අඩවිව න්  ාගතා කර ගතා හනක. අ දු දමක භාරගන්නා  අවසන් දිනට අවශ්‍ය සි ළු සුදුසුක  සුරරා 

ය බි  යුතු අතාර වේව  ද ා ගනීමම ස  න්ධ්‍ව න්  අවසාන ීරණ  මහනුවර මහා නගර සභාවේ  

නාගිකක  වකාමසාිකේ සතුවේ. අ දු දමක කනඳවීවමන් දසුව වහෝ කනඳවන අතාරතුර කාද සීමාවේී  වහෝ 

වමම  ඳවාගනීමම ප්‍රමාන කිරීම  වවනේ කිරීම  වමම නිවේනන  අවදංගු කිරීම  වමම නිවේනන  

සංවශ්‍ෝධ්‍න  කිරීම ස  න්ධ්‍ පූර්ණ අයිය   මහනුවර මහා නගර සභාවේ නාගිකක වකාමසාිකේ සතු . 
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         නාගිකක වකාමසාිකේ 

         මහනුවර මහා නගර සභාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 අ දු කරු ශ්‍රි දංකාවේ ුරරවනසිව කු වි  යුතු . 
 

  ඳවා ගනීමම සඳහා වන සි ලු සුදුසුක  අ දු දමක භාරගන්නා  අවසන් දිනට 

සෑම ආකාරව න්ම ස පූර්ණ කර ය බි  යුතු . 
 

 කායික සුදුසුක  : තානතුවර් රාජකාික ඉටු කිරීමට සෑම අයුරකින්ම ශ්‍ාරීිකක 

වශ්‍ව න් ව ෝගය වි  යුතු . 

 

 අ දු කරු විශිේඨ චිකතා කින් යුක්තා වි  යුතු . 



ආනර්ශ අයදු දත්‍රය 

මහනුවර මහා නගර සභාව සඳහා ශ්‍රම ිලදී  ගනීමේ  දනනම ම  

ේ ාරතුරු  ාක්ෂණ අංශය සඳහා අවශය ේේවාවන් දබාගනීමම 

 

01. අයදුම්කරු අයත්ව  පළොත් පොල   ආයත ය: ............................................................................... 
02.  (අ) මුලකුරු සමඟ  ම (සිංහනලන්) : ............................................................................... 

(ආ) සම්ූර්ණ   ම (සිංහනලන්) : ............................................................................... 

(ඇ) සම්ූර්ණ   ම (ඉිංග්‍රීස කැපිටල් අකුනෙන්): ....................................................................... 
 

03. ජොතික හැදුනුම්පත් අිංකය 
 

04. උපන්ි ය :-  වර්ෂය  : ....................මොසය: ....................    ි ය: .................... 

05. අයදුම්පත් භොෙගන් ො  අවසන් ි ට (2026.08.21 ි ට)  වයස: අවුරුදු ....... මොස..... ි ....... 

06. සරි රුරුෂ  භොවය  : ............................................................................... 

07. විවොහක / අවිවොහක භොවය : ............................................................................... 

08. සරීෙ ලිපි ය  : ...............................................................................  

09.  දුෙකථ  අිංකය  : ............................................................................... 

10. ඔබ ශ්‍රි ලිංකො රුෙවැසනයද? : : ........................................................................................................ 

එනසර  ම් පෙම්පෙොනවන් : ලියොපිිංචිනයන් : ය  බව ............................................................ 

11. අධ්‍යොප  දුදුදුකම් 

11.  (I)  අ.නපො.ස.(සොමො ය නපළ)  විභොගය   11.  (II)  අ.නපො.ස. (උසසර නපළ)  විභොගය 

      

 වර්ෂය  : ....................    වර්ෂය  : .................... 
 විභොග අිංකය : ....................    විභොග අිංකය  : .................... 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 අනු 

අිංකය 

විෂයය ලබො ඇති 

සොමොර්ථය 

01   

02   

03   

04   

05   

06   

07   

08   

09   

10   

අනු 

අිංකය 

විෂයය ලබො ඇති  

සොමොර්ථය 

01   

02   

03   

04   



11.  ඩිපනලෝමො නහෝ නව ත් උසසර අධ්‍යොපක ක දුදුදුකම් පිබබ  නතොෙතුරු 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

12.වෘත්ීය දුදුදුකම් හො නසරවො පළරුරුද්  :  

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

13.අයදුම්කරුනේ  සහතිකය: 

මො විසන් ඉහතින් සපය  ල   නතොෙතුරු සතය හො  ක වැෙි බවට නමිනන් සහතික කෙි.. ඉහත නතොෙතුරු  

කිසවද? අසතය බව මො  නමම නතෝෙො ගැනීමට නපෙ අ ොවෙණය වුවනහොත්  මො පත්කිරීම සඳහො  නුදුදුසරසකු 

ව  බවත්, නතෝෙො ගැනීනමන් පදු  අ ොවෙණය  වුවනහොත්  කිසදු වන්ියද?  න ොනගවො  වහොම නසරවනයන්  

පහ කිරීමට යටත්ව  බවත්  පැහැිලිව  ක ි.. 

 
             

     

       ........................  

ි ය :........................        අයදුම්කරුනේ  අත්ස  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


